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Akty prawne

Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sa Standardy i Procedury Ochrony
Maloletnich w IV Liceum Ogolnoksztalcacym w Zielonej Gorze

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym (t. j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz.
U. z2021 r. poz. 1249);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138
ze zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526
ze zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"
(Dz. U. 22023 1. poz. 1870);

7. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

Procedury opracowano w oparciu o:
Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia
i zycia, Forum Media Polska, Poznan 2023.
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Wprowadzenie

1. Najwazniejsza zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
IV Liceum Ogodlnoksztalcacego jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie, poprzez wspieranie go w rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb.

2. Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikow szkoty (pedagogicznych,
niepedagogicznych, praktykantow, wolontariuszy) oraz rodzicéw/opiekunow i uczniow.

3. Wewnetrzne procedury regulujace ochrone dziecka przed przemoca sa zgodne
z obowigzujagcymi w naszej jednostce dokumentami: Statutem Szkoty, Szkolnym
Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, Polityka bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych oraz innymi nadrzednymi przepisami prawa:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

2) Konwencja o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230

ze zm.);

4) Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 900 ze
zm.);

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.);

6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t. j. Dz. U.
22021 1. poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy
"Niebieska Karta".

7) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.)

4. Istotne znaczenie przy ustalaniu procedur dotyczacych postepowania w przypadkach
cyberprzemocy 1 stalkingu mialy nastgpujace poradniki rekomendowane przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki:

1) ,Bezpieczna Szkota. Procedury reagowania w przypadku wystgpienia
wewnetrznych 1 zewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole”. Warszawa, sierpien
2017 r.

2) ,Jak reagowac na cyberprzemoc. Poradnik dla szkot” Fundacja Dajemy Dzieciom
Site, 2014 1.

3) ,.Bezpieczna Szkota. Zagrozenia i zalecane dziatania profilaktyczne w zakresie
bezpieczenstwa fizycznego i cyfrowego uczniow”. Warszawa, wrzesien 2020 r.

Podstawowe terminy

5. Dokument ten reguluje procedury ochrony uczniéw przed krzywdzeniem, oraz zgodne
Z nimi rozpoznawanie i reagowanie na niepokojace sytuacje. Ilekro¢ w niniejszych
procedurach jest mowa o:

1) krzywdzeniu dziecka nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie oraz zaniechanie dzialan ze strony osoby dorostej, ktore ujemnie wplywa
na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO). Krzywdzenie dzieci to



2)
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tez bezczynno$¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci,
ktory ogranicza rowne prawa dzieci i zaktoca ich optymalny rozwdj. Mozna
wyr6zni¢ nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:

a.

przemoc psychiczna - przymus, grozby, szantazowanie, krzyczenie obrazanie,
wyzywanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie, wysmiewanie, lekcewazenie;

przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Za przemoc fizyczng uwaza si¢ : szarpanie, kopanie,
przypalanie papierosem, popychanie, policzkowanie, bicie rekg lub/i przy uzyciu
przedmiotow, itp. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utratg
zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

przemoc seksualna — wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zacchowan
z kontaktem fizycznym takich jak gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego,
wymuszanie nieakceptowanych zachowan seksualnych oraz zachowania bez
kontaktu  fizycznego (min. pokazywanie maloletniemu materiatlow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

przemoc ekonomiczna — niezapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka min. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Moze to
by¢ réwniez unikanie ptacenia alimentow, zakazywanie cztonkowi rodziny pracy
lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie do swoich celow
wspolnych srodkéw na utrzymanie rodziny;

zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego takich jak
glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia higiena
lub jej brak, niezgtaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak
leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak
przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jakie
ma zainteresowania, problemy oraz potrzebys;

alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka,
wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdj¢¢ i pamiatek,
przedstawianie drugiego rodzica w zlym Swietle, zakazywanie dziecku
swobodnego mowienia 1 wyrazania mitosci do drugiego rodzica;

przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng
lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy
domowej, w szczegdlnosci:

a.
b.
C.

narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
u tej osoby cierpienie lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do srodkow finansowych lub
mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
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4)
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6)
7)

8)

9)
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e. istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $§rodkow
komunikacji elektronicznej;

pracowniku szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie
umowy o prac¢, mianowania, powotlania lub umowy cywilno-prawnej w IV LO
w Zielonej Gorze. Osoby pracujagce w szkole dzielg si¢ na pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych;

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora IV LO w Zielonej Gorze.

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ osobe przyjeta do szkoty w toku postepowania
rekrutacyjnego, po dopetieniu wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicow
1uczgca si¢ w IV LO w Zielonej Gorze;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia,

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o matoletnim, a w szczeg6lnosci jego przedstawiciela ustawowego,

przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelni¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3),

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej
jednego z rodzicéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy
opiekunami maloletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny,

10) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego

przez dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad korzystaniem przez dzieci
z Internetu na terenie szkoty oraz nad bezpieczefstwem dzieci w Internecie;

11) osobie odpowiedzialnej za Wewnetrzne Procedury regulujace ochrone dzieci

przed krzywdzeniem, zwanym roéwniez koordynatorem - nalezy rozumieé
pracownika wyznaczonego przez dyrektora sprawujacego nadzor nad realizacja
wewnetrznych procedur ochrony dzieci przed przemoca;

12) zespol interwencyjny - nalezy przez to rozumie¢ zespot powotany przez dyrektora

szkoly w przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej
o duzym  nasileniu oraz  podejrzenia  wykorzystania  seksualnego.
W sktad zespotu wchodzi:

a. dyrektor,

b. koordynator,

c. wychowawca,

d. pedagog,

e. psycholog,

f. personel medyczny,

g. inne osoby majace wiedze¢ na temat krzywdzenia dziecka.
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13) zagrozenia zewnetrzne - do najczesciej wystepujacych zewnetrznych zagrozen
fizycznych naleza: podejrzenie podlozenia ladunku wybuchowego, otrzymanie
podejrzanej przesytki, wlamanie do szkoly potaczone z kradzieza, agresywne
zachowanie, wtargnigcie osoby posiadajacej bron, wtargnigcie terrorysty do szkoty,
zagrozenie wybuchem pozaru lub wybuch pozaru, zagrozenie wybuchem gazu lub
wybuch gazu, zagrozenie katastrofa budowlang, zagrozenie niebezpiecznymi
srodkami chemicznymi lub biologicznymi oraz zagrozenie sitg zywiotowa.
W niemal kazdym z powyzszych przypadkéw dochodzi do ogloszenia alarmu
1 ewakuacji uczniow oraz personelu szkoty. Sposéb ich przeprowadzenia powinien
by¢ znany wszystkim, a ¢wiczenia w przeprowadzaniu ewakuacji powinny odbywac
si¢ raz w roku szkolnym.

14) zagrozenia wewnetrzne - do najwazniejszych zagrozen wewnetrznych w szkole
naleza: agresywne zachowanie oraz zjawisko tzw. fali, cyberbullying, korzystanie
przez uczniéw z substancji psychoaktywnych, kradziez lub wymuszenia pieni¢dzy
lub przedmiotéw wartosciowych, pedofilia, pornografia, prostytucja, picie alkoholu,
wypadek lub czyn karalny dokonany przez ucznia.

Rozdzial 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1.

Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow
lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze SprawcoOw Przestgpstw na Tle Seksualnym tj. w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr,

Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zalozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji,

Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdlnodostepny — nie wymaga zaktadania konta,

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i1 sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnos$ci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajowosci wobec maloletniego ponizej lat
15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze,

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci,

Dyrektor weryfikuje kandydata w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych poprzez
System Informacji Oswiatowej. Wydruk dotacza si¢ do Akt osobowych w czesci A.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
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z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydania informacji dla wyzej
wymienionych celow,

8. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczpospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej,

9. Jezeli prawo panstwa, z ktdérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnos$ci nie przewiduje
wydania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie
byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub
okreslonych zawodow lub dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi,

10. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

11. Wzér o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sagdowych 1 dyscyplinarnych stanowi zalacznik 1 do niniejszych Standardoéw i Procedur.

Rozdziat 11
Zasady bezpiecznej relacji pracownikow Szkoly z jej uczniami

1. Nadrzgdnym celem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
promowanie dobra dziecka i jego najlepszego interesu. Kazdy uczen traktowany jest
z szacunkiem 1 z dbato$cig o jego godno$¢ oraz potrzeby. Absolutnie niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec ucznia. Pracownicy w pelni przestrzegaja
prawo, wewnetrzne przepisy instytucji oraz dzialajg w zakresie swoich kompetencji. Zasady
tworzenia bezpiecznych relacji z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikdéw szkoty,
praktykantdéw oraz wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone
podpisem oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow
1 Procedur.

2. Pracownik szkoly w kontakcie z uczniami:
1) zachowuje cierpliwosc¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;
2) uwaznie wystuchuje ucznidéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
1 ich wieku;
3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia wrazliwych informacji o uczniu w tym jego wizerunku osobom do tego
nieuprawnionym.

3. Decyzje dotyczace ucznia powinny uwzglednia¢ jego oczekiwania i potrzeby jak rowniez
nalezy bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.



10.

11.

12.

13.

14.

IV Liceum Ogolnoksztalcace w Zielonej Gorze

Uczen ma prawo do prywatnosci (np. do zachowania tajemnicy). Odstgpienie od zasad
poufnosci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak
najszybciej poinformowany.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien pozostawi¢
uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie
dotyczy pracownikow pedagogicznych, pielggniarki Szkotly i pracownikow sekretariatu).

Pracownikowi szkoty nie wolno w obecno$ci uczniéw niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.

Pracownikowi szkoly nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do:

1) réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania,
pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci;

2) zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z peilniong funkcja lub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, pogladéw politycznych, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
ucznidw, jesli nie zagrazaja one zdrowiu lub zyciu;

3) zapewnienia uczniom stosownej pomocy w sytuacji, kiedy poczujg si¢ nickomfortowo.

Wychowawcy klas zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéow i Procedur
Ochrony Matoletnich obowiazujacych w Szkole 1 procedur ich stosowania.

Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia 1 utraty pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktadaé uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostegpniania takich tresci;

3) proponowaé uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
innych $rodkoéw psychoaktywnych);

4) stosowa¢ zachowan przemocowych takich jak: dotykanie, bicie, popychanie, szarpanie,
szturchanie, itp.

5) spania pracownika w jednym 16zku z uczniem podczas wycieczek szkolnych.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacj¢, zobowigzany
jest postgpowac zgodnie z procedurami wewnatrzszkolnymi (w zataczeniu). Obligatoryjnie,
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow
1 Procedur zobowigzany jest do poinformowania Dyrektora Szkoty badz osoby zastgpujacej
(np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badZ pracownika w uczniu).

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z pozycji wladzy.

Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

Pracownik, ktéry ma §wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$s krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegodlnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
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15. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

1)

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a. pomoc uczniowi niepelnosprawnemu (trwale lub czasowo — ztamanie nogi/reki)
w czynno$ciach higienicznych, jesli typ niepelnosprawnos$ci tego wymaga, a uczen/
jego opiekun wyrazi zgode;

b. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
C. pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;

d. udzielanie pierwszej pomocy.

16. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
pracownik jest zobowigzany unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem.
Nauczyciele i pracownicy szkoty powinni zachowac szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore
doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie doswiadczenia moga czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktoéw z dorostymi. W takich sytuacjach
nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

17. Kontakty poza godzinami pracy:

1)
2)

3)

4)

5)

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania; spotkania z uczniem
lub tez jego opiekunem powinny odbywac¢ si¢ na terenie Szkoty.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez ucznia, opiekuna
z nauczycielem poza godzinami pracy nauczyciela, dozwolone sg nastgpujace srodki:

a. shuzbowy telefon;

b. shuizbowy e-mail;

C. dziennik elektroniczny;
d. MS Teams.

Jesli pracownik musi spotkac si¢ z uczniem lub jego opiekunem poza godzinami swojej
pracy, wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora lub wyznaczonej osoby,
a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

W przypadku, gdy pracownika tagcza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany jest on do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundw i pracownikow.

Rozdzial 111

Zasady

bezpiecznego Kkorzystania z Internetu i mediow elektronicznych

z dostepem do sieci. Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci oraz utrwalonymi w innej formie

1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
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2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

3. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez
Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

1)

2)

3)

4)

Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego nowoczesnego oprogramowania.

Sprawdzanie, czy na komputerach nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tre$ci wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktéry korzystal z komputera
w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik przekazuje
dyrektorowi, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/
pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane
w procedurze interwencji.

Nauczyciele czuwaja nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu podczas zajec.
Informujg ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkola zapewnia dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow, zgody na zdjecia

1. IV Liceum Ogolnoksztatcace w Zielonej Gorze zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Szkola, uznajac prawo
dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku ucznia.

Nasze wartosci:

1)

2)

3)

Kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
1 publikowania wizerunkow uczniow.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
uczniow, naszych wolontariuszy, dokumentowaniu dziatan z imprez 1 akcji spotecznych
zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania
pokazujace mtodziez naszej szkoly w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach 1 stopniu
sprawnosci.

Uczniowie maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych):
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Standardy i Procedury Ochrony Matoletnich

Pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem;

Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odregbnych przepisow;

Pracownik  Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
ucznia i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego;

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w Sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia;

Pracownik Szkoty nie udost¢pnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani
0 jego opiekunie;

Pracownik Szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opieckunem matoletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego;

Pracownik Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, Ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana;

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor;

Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje¢, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych
na terenie Szkoty uczniow.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku mtodziezy poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli jest to konieczne uzywamy tylko imienia.

Wszystkie osoby znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/
nagrania nie jest dla nikogo ponizajaca, o§mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie.

Zdjecia/ nagrania powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
uczniéw 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiac ich w grupie.

Rezygnacja z publikacji zdje¢ uczniow, nad ktdrymi nie sprawujemy juz opieki, jesli oni
lub ich rodzice/ opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejs$ciu
ze szkoty.

Rejestrowanie 1 zglaszanie dyrektorowi podejrzen 1 probleméw dotyczacych
niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku uczniow.

Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.
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7) W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
wychowawca udostepnia zgody podpisywane przez rodzica/opiekuna podczas zebran
z rodzicami.

8) Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

9) Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zglosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrektora.

10) Oczekujemy informacji od przedstawicieli mediow o:
a. Imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg;

b. Uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

c. Deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

11) Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

12) Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

13) Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany w celach promocyjnych.

14) W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie wydarzen
1uroczystosci szkolnych rejestruja wizerunki uczniow do prywatnego uzytku, informujemy
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/ nagran zawierajacych wizerunki
uczniéw 1 oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
ucznidow niepetnoletnich — przez ich rodzicow/ opiekundw prawnych.

b. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniow nie powinny by¢ udostepnione
w mediach spotecznosciowych ani serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tychze wyrazajg na to zgode.

Cc. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku ucznia.

15) W przypadku braku zgody rodzica na rejestrowanie wizerunku ucznia z wyprzedzeniem
ustalimy w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowac
swoje dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach indywidualnych
1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Rozdziat VI
Zasady i

Standardy i Procedury Ochrony Matoletnich

procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia ucznia przez pracownika, osobe trzecia, innego ucznia lub opiekuna

1. Celem procedur jest zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego ucznia na terenie
szkoty, a takze ochrona nieletnich przed zagrozeniem.

2. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia, ze uczen do§wiadcza przemocy fizycznej, psychicznej,
seksualnej, ekonomicznej, zaniedbania i/lub zagrozenia zycia lub zdrowia nieletniego kazdy
pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny:

1) W razie potrzeby udziela im pomocy medycznej i przekazuje niezwlocznie informacj¢ na
ten temat wychowawcy klasy, pedagogowi/psychologowi szkolnemu, dyrektorowi szkoly
lub osobie zastepujace;;

2) Wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem majaca na celu
wstepne zweryfikowanie sytuacji o doznawanej przemocy (sygnaly pochodzace
od dziecka, $wiadka, z obserwacji) i rozpoznanie sytuacji ucznia z uwzglednieniem zasad:

a.

Zapewnienie komfortowego miejsca, warunkéw do rozmowy oraz sporzadzenie
dokumentacji ze spotkania;

Przedstawienie celu rozmowy, zapewnienie o bezpieczenstwie rozmowy i koniecznos$ci
jej przeprowadzenia, nazwanie przemocy, notowanie okreslen, ktore wypowiada uczen,
otoczenie ucznia troska 1 wyrozumiatos$cia;

Ustalenie stanu emocjonalnego ucznia, zakresu pomocy, osob chronigcych dziecko,
stopien zagrozenia;

W dalszym postgpowaniu nalezy postepowac zgodnie z poszczegolnymi procedurami
postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia 1 zycia:

Procedura 1. W przypadku samobdjstwa, proby samobojczej, samookaleczenia:

— Procedura 1a - postgpowanie w przypadku sygnaléw informujacych o zamiarze
popelnienia samobojstwa;

— Procedura 1b - postepowanie w przypadku proby samobojczej na terenie szkoty;

— Procedura 1c - postgpowanie w przypadku uzyskania informacji, ze uczen
podjal probe samobdjcza poza terenem szkolnym;

— Procedura 1d - postgpowania w przypadku $mierci ucznia w wyniku
samobojstwa na terenie szkoty;

— Procedura le - postgpowanie w przypadku $mierci ucznia w wyniku
samobojstwa poza terenem szkoty;

— Procedura 1f postgpowanie w przypadku samookaleczenia ucznia.

Procedura 2. Postepowanie w przypadku zagrozenia demoralizacjg 1 czynu
karalnego.

Procedura 3. Postepowania w przypadku przemocy fizycznej, psychicznej,
ekonomicznej, werbalnej:

— Procedura 3a - postepowania przypadku wystapienia przemocy fizycznej;
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Rozdzial VII

IV Liceum Ogolnoksztalcace w Zielonej Gorze

— Procedura 3b - postepowanie w przypadku wystgpienia innej formy przemocy
(np.: ekonomiczna, psychiczna, werbalna);

— Procedura 3c - Niebieska Karta.
Procedura 4. Przemoc seksualna oraz ryzykowne zachowania seksualne:

— Procedura 4a - postgpowania z dzieckiem w sytuacji podejrzenia
wykorzystywania seksualnego;

— Procedura 4b - postepowanie w przypadku wystgpienia prostytucji i/lub
sutenerstwa,

— Procedura 4c postgpowanie w przypadku rozpowszechniania przez ucznia
pornografii;

— Procedura 4d - postepowanie w sytuacji, gdy uczennica zajdzie w cigzg.
Procedura 5. Postgpowanie w przypadku cyberprzemocy:

— Procedura 5a - postepowanie w przypadku ujawnienia zdarzen o charakterze
cyberprzemocy;

— Procedura 5b - postgpowanie w przypadku bezprawnego uzycia cudzego
wizerunku w sieci oraz tamania prawa autorskiego;

— Procedura 5S¢ - postepowanie w przypadku naruszenia prywatnosci dotyczace;j
nieodpowiedniego badZz niezgodnego z prawem wykorzystania danych
osobowych i przeciwdziatania cyberprzemocy;

— Procedura 5d - postepowanie w przypadku zapobiegania i przeciwdziatania
cyberprzemocy ws$rdd uczniow w sytuacji dostepu do tresci szkodliwych,
niepozadanych, nielegalnych.

Procedura 6. Postgpowanie w przypadku znalezienia w szkole substancji
psychoaktywnych lub w przypadku ucznia znajdujacego si¢ pod wptywem alkoholu
lub innej substancji psychoaktywnej lub begdacego w posiadaniu substancji
psychoaktywnych:

— Procedura 6a - postgpowanie w przypadku znalezienia w szkole substancji
psychoaktywnych;

— Procedura 6b - postgpowanie w przypadku ucznia znajdujacego si¢ pod
wptywem alkoholu lub innej substancji psychoaktywnej lub bedacego
w posiadaniu substancji psychoaktywnych.

Procedura 7. Postepowanie w przypadku zaburzen emocjonalnych (ataki paniki,
zaburzenia odzywiania).

Monitoring stosowania standardow ochrony maloletnich

1. Dyrektor IV Liceum Ogo6lnoksztalcacego w Zielonej Gorze wyznacza wicedyrektora ds.
wychowawczych jako osobe odpowiedzialng za przestrzeganie Standardow 1 Procedur
Ochrony Matoletnich. Do obowigzkow wyzej wymienionych osob nalezy:

1) monitorowanie realizacji Standardow,

2) reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych Standardow,
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Standardy i Procedury Ochrony Matoletnich

3) prowadzenie rejestru zgloszen,
4) proponowanie zmian w niniejszych Standardach.

Osoba, o ktorej mowa w niniejszym rozdziale zobowigzana jest przeprowadza¢ raz w roku
ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji wewngtrznych procedur ochrony uczniow przed
krzywdzeniem. Pracownicy szkoty moga proponowac¢ zmiany w procedurach oraz wskazywac
naruszenia procedur. Pedagog szkolny wraz z innymi specjalistami dokonuje opracowania
wypetionych przez ucznidw, rodzicow 1 pracownikéw szkoly ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor IV Liceum Ogolnoksztalcacego w Zielonej Gorze w razie potrzeby wprowadza do
Standardoéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoly nowe brzmienie. Podczas zebran
rady pedagogicznej Dyrektor Szkoty, pedagog szkolny/ psycholog przypominajg pracownikom
o obowigzujacych w szkole procedurach oraz zasadach.

Rozdziat VIII

Zasady aktualizacji Standardow i Procedur Ochrony Maloletnich oraz zakres
kompetencji osob odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly
do stosowania standardow ochrony maloletnich

1.

Procedura aktualizowania Procedur Ochrony Maloletnich odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na
dwa lata.

Dyrektor Szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng za aktualizacj¢ dokumentu Standardy
1 Procedury Ochrony Maloletnich.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardéw i Procedur,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie
Ksigge rejestru interwencji.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow 1 Procedur zobowigzana jest
do przeprowadzania wsroéd pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej
wzor stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowa¢ zmiany Procedur oraz wskazywac
naruszenia Standardow i Procedur Ochrony Maloletnich w szkole.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Procedur moze powota¢ zesp6t koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespol przyczyni si¢ do lepszej realizacji Procedur badZ pozwoli na szybsze reagowanie
w sytuacji, gdy Standardy 1 Procedury Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

Dokonujac monitoringu Standardow i Procedur, Dyrektor Szkoty wyznacza pedagoga
do przeprowadzenia ankiety wsrod uczniow, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkote. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego
dokumentu.

W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacych Standardach i Procedurach
Ochrony Maloletnich 1 daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Procedur niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty nowe

brzmienie Standardéw i Procedur Ochrony Matoletnich.
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Rozdzial IX

Zasady udostepniania standardow ochrony maloletnich

1.

Dokument ,,Standardy i Procedury Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty
ogo6lnodostepnym dla personelu Szkoty, ucznidw oraz ich opiekunéw.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostgpny w Sekretariacie Szkoty,
bibliotece szkolne;j.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest roéwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

Nauczyciele wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowiazek zapoznania uczniow
ze Standardami i Procedurami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go
zrozumie¢ niezaleznie od wieku 1 sprawnosci intelektualne;.

Monitoring stosowania Standardow i Procedur Ochrony Maloletnich.

Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw i Procedur Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest wicedyrektor szkoty ds. wychowawczych.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow
1 Procedur Ochrony Matoletnich, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéow 1 Procedur
oraz za proponowanie zmian w dokumencie.

Szczegotowy opis ,,Standardéw 1 Procedur Ochrony Matoletnich” stanowi zalacznik nr 5.



ZALACZNIKI
Zalacznik 1

Zatacznik nr 1

do Standardéw i Procedur Ochrony Matoletnich
w IV Liceum Ogolnoksztalcacym

im. ptk. pil. Eugeniusza Horbaczewskiego

w Zielonej Gorze

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
1 ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w IV Liceum Ogolnoksztatcacym im. ptk. pil. Eugeniusza Horbaczewskiego w Zielonej Gorze

1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.



Zalacznik 2

Zatacznik nr 2

do Standardéw i Procedur Ochrony Matoletnich
w IV Liceum Ogolnoksztatcacym

im. ptk. pil. Eugeniusza Horbaczewskiego

w Zielonej Gorze

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH I PROCEDURACH OCHRONY MALOLETNICH
w IV Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Eugeniusza Horbaczewskiego
w Zielonej Gorze

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami i Procedurami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w IV Liceum Ogo6lnoksztatcagcym im. pik. pil. Eugeniusza Horbaczewskiego

w Zielonej Gorze oraz deklarujg, ze bedg ich przestrzegac.



Zalacznik 3

Zaltacznik nr 3

do Standardéw i Procedur Ochrony Matoletnich
w IV Liceum Ogolnoksztalcacym

im. ptk. pil. Eugeniusza Horbaczewskiego

w Zielonej Gorze

Monitorowanie i weryfikowanie Standardow i Procedur Ochrony Maloletnich
— ankieta dla pracownikow IV liceum Ogoélnoksztalcacego
im. plk. pil. Eugeniusza Horbaczewskiego w Zielonej Gorze

Zaznacz wla$ciwa odpowiedz:

1. Czy znasz Standardy i Procedury Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie

2. Czy stosowates Standardy i1 Procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

3. W przypadku stosowania Standardéw i Procedur, zaznacz czy byty skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

Jesli nie byly SKUtECZNe tO KEOTE? .....ccviiieiiieeieecee et e

4. Czy byte$ swiadkiem lub miate§ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz czy podjates interwencje:

Tak Nie



Zalacznik 4

Zatacznik nr 4

do Standardéw i Procedur Ochrony Matoletnich
w [V Liceum Ogolnoksztatcgcym

w Zielonej Gorze

MONITORING STANDARDOW I PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH
— ANKIETA DLA UCZNIOW
IV liceum Ogélnoksztalcacego im. plk. pil. Eugeniusza Horbaczewskiego
w Zielonej Gorze

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz Standardy i Procedury Ochrony Matoletnich obowigzujace
w naszej Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy lub krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?

3. | Czy otrzymata$/- te§ pomoc?

4. | Kto udzielit Ci pomocy?

Czy bytas/tes swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos
5. | innego? (Jezeli tak, opisz sytuacje i jak zarecagowatas/zareagowates?)

Jaki?




Standardy i Procedury Ochrony Maloletnich

Zalacznik S

Zatacznik nr 5

do Standardoéw i Procedur Ochrony Matoletnich
w IV Liceum Ogolnoksztatcgcym

w Zielonej Gorze

STANDARDY I PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH - s3 to konkretne, spisane
reguly, zasady, praktyki, ktore gwarantuja, ze matoletni w Szkole s3 bezpieczni, nie doznaja
krzywdzenia ze strony pracownikow, wolontariuszy a co wigcej 1 réwiesnikéw. Szkota
ustanowita 1 wprowadzita w zycie ,,Standardy i Procedury Ochrony Matoletnich” przed
krzywdzeniem w celu zapewnienia im bezpieczenstwa.

1.
2.

Szkota posiada dokument ,,Standardy i Procedury Ochrony Maloletnich”.
W dokumencie zapisane s3:

procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslajg krok
po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkéw rodziny, personelu
Szkoly oraz rowiesnikow;

zasady ochrony danych osobowych maloletniego, ktore okreslaja sposéb
przechowywania 1 udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony
wizerunku matoletniego, ktore okreslaja sposob jego utrwalania i udostgpniania;

zasady dostepu maloletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi
treSciami;
zasady bezpiecznych relacji personelu Szkotly - matoletni, okreslajace jakie zachowania

sg niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

Caly personel Szkoly, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znaja tres¢ dokumentu
Standardy i Procedury Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

Zapisy zawarte w dokumencie ,Standardy i Procedury Ochrony Matoletnich”
przed  krzywdzeniem obowigzuja wszystkich pracownikow Szkoty, w tym
wolontariuszy oraz praktykantow.

Dyrekcja Szkolty wyznaczyla osobe (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za
monitoring realizacji Standardéw i1 Procedur Ochrony Matoletnich i jej (ich) rola oraz
zadania sg jasno okreslone.

W Szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa
sieci komputerowe;.

23



IV Liceum Ogolnoksztatcace w Zielonej Gorze

PROCEDURY

Procedura 1 - Postepowanie w przypadku mysli samobodjczych, proby
samobojczej, samobodjstwa, samookaleczenia.

Procedura 1la - Postepowanie w przypadku sygnalow informujacych
0 zamiarze popelnienia samobdjstwa

1. O wysokim ryzyku zachowan samobojczych §wiadczy¢ moze wystapienie przynajmniej
jednego z ponizszych czynnikow:

a. mowienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradnos$ci, braku nadziei,
moéwienie wprost lub posrednio o samobdjstwie, pisanie listow pozegnalnych, itp.
pozbywanie si¢ osobistych i cennych przedmiotow,

b
c
d. unikanie kontaktow z bliskimi kolegami, izolacja, zamykanie si¢ w sobie,
e. zaniechanie zaje¢, ktore dotychczas sprawiaty uczniowi przyjemnosc,

f

przejawianie duzych zmian charakteru, nastroju, wystepowanie nietypowych
zachowan dla danego ucznia,

g. przejawianie innych zachowan ryzykownych: okaleczanie si¢, zazywanie
narkotykow, spozywanie alkoholu,

h. przejawianie zainteresowania tematykg Smierci, umierania itp.,

i. podejmowanie w przesztosci prob samobdjczych,

J. fascynacja znanymi osobami (np. gwiazdami popkultury), ktére popehity

samobojstwo.

2. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen planuje podja¢ probe samobdjcza kazdy
pracownik szkoty podejmuje nastgpujace dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

Niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty, wychowawce, pielggniarke,
pedagoga/ psychologa. Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia, wychowawca,
pedagog, psycholog szkolny podejmuja odpowiednie dzialania interwencyjne.

Jezeli sytuacja tego wymaga osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty wzywa
pogotowie ratunkowe informujgc dyspozytora o zamiarach ucznia.

Jezeli sytuacja nie wymaga wzywania pogotowia ratunkowego, dyzurujacy cztonkowie
zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej wraz z dyrektorem szkotly
przeprowadzaja analiz¢ sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia w celu wstgpnego ustalenia
przyczyn - kontaktujg si¢ z rodzicami.

Cztonkowie zespotu wraz z rodzicami ustalaja zasady wzajemnych kontaktow,
proponuja objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkotly
1 obowigzkowo poza nig.

Dyrektor powiadamia grono pedagogiczne o zaistnialej sytuacji.
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Procedura 1b - Postegpowanie w przypadku proby samobdjczej na terenie szkoly

1. Po uzyskaniu informacji, ze uczen podjal probg samobojcza dyrektor szkoly, wychowawca,
pedagog, psycholog szkolny podejmuja nastepujace dziatania:

1) Osoba, ktora otrzymata informacje (nauczyciel, pedagog, psycholog, inny pracownik)
powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly i udziela pierwszej pomocy.

2) Dyrektor szkoly powiadamia pedagoga, psychologa, picl¢gniarke szkolng oraz rodzica,
opiekuna prawnego o zdarzeniu i zabezpiecza miejsce zdarzenia.

3) Nauczyciel, pedagog, psycholog, piclegniarka szkolna lub inna osoba wyznaczona przez
dyrektora szkoly wzywaja pogotowie ratunkowe informujac dyspozytora o zdarzeniu.

4) Do czasu przybycia stuzb medycznych osoby zaangazowane udzielaja pomocy uczniowi.

5) Dyrektor szkoty, pedagog, psycholog szkolny, i/lub wychowawca dokonuja oceny sytuacji
1 przeprowadzaja rozmowe wspierajaca z rodzicami oraz przekazuja informacje
o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz poza szkota.

Procedura 1c - Postepowanie w przypadku uzyskania informacji, Zze uczen podjal
probe samobdjcza poza terenem szkolnym

1. Jesli proba samobodjcza ma miejsce w domu lub poza domem, a rodzic poinformowat o zajsciu
szkote:

1) Dyrektor szkoty, pedagog, psycholog szkolny przekazuje rodzicom informacje mozliwosciach
uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz poza szkolg.

2) Dyrektor informuje Rade Pedagogiczng o probie samobdjczej pod rygorem tajemnicy w celu
podjecia wspolnych dziatan oraz obserwacji zachowania ucznia przez wszystkich nauczycieli
po jego powrocie do szkoty.

3) Pedagog, psycholog szkolny planuje dalsze dziatania majgce na celu zapewnienie uczniowi
bezpieczenstwa w szkole, atmosfery zyczliwosci 1 wsparcia po powrocie do szkoty.

Procedura 1d - Postepowanie w przypadku Smierci ucznia w wyniku samobdjstwa

na terenie szkoly

1. Po uzyskaniu informacji, Ze uczen zmarl na terenie szkoty nalezy podjaé nastepujace dzialania:
1) Pracownik szkoty powiadamia dyrektora szkoty i/lub pedagoga/psychologa.

2) Dyrektor szkoty lub wyznaczona osoba powiadamia o zdarzeniu policj¢ lub pogotowie
ratunkowe.

3) Dyrektor szkoty lub wyznaczona osoba zawiadamia o zdarzeniu rodzicow ucznia.
4) Dyrektor szkoty zawiadamia organ prowadzacy i nadzorujgcego szkofe.

2. Dyrektor powotuje Zespot Kryzysowy, w sktad ktorego wchodza: dyrektor szkoty, wychowawca
klasy, pedagog/psycholog i wspdlne podejmujg dalsze dziatania.

3. Dyrektor informuje nauczycieli o zdarzeniu na Radzie Pedagogicznej 1 zobowigzuje
do przestrzegania tajemnicy zawodowej 1 ochrony danych osobowych.



IV Liceum Ogolnoksztalcace w Zielonej Gorze

4. Wychowawcy klas informujg uczniow na forum klas i zobowigzuja do przestrzegania tajemnicy
i ochrony danych osobowych.

5. Grono pedagogiczne stwarza uczniom mozliwosci uczestniczenia w ceremoniach pogrzebowych.

6. Uczniom potrzebujacym wsparcia udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Unika si¢ naglos$nienia problemu przez media.

Procedura 1le - Postepowanie w przypadku smierci ucznia w wyniku samobojstwa
poza terenem szkoly.

1. W przypadku dokonania przez ucznia samobdjstwa poza terenem szkoty:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

Zebranie przez pedagoga/psychologa, wychowawce wstepnych informacji o okoliczno$ciach
zdarzenia i przekazanie ich dyrektorowi szkoty;

Zawiadomienie przez dyrektora szkoly organu prowadzacego i nadzorujacego szkole;

Powotlanie Zespotu Kryzysowego w skiad ktérego wchodza: dyrektor szkoty, wychowawca
klasy, pedagog/psycholog i wspolne podjecie dalszych dziatan;

Poinformowanie nauczycieli o zdarzeniu na Radzie Pedagogicznej i1 zobowigzanie
do przestrzegania tajemnicy zawodowej i ochrony danych osobowych;

Poinformowanie uczniow na forum klas przez wychowawcéw 1 zobowigzanie
do przestrzegania tajemnicy i ochrony danych osobowych;

Stworzenie uczniom mozliwosci uczestniczenia w ceremoniach pogrzebowych;
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom potrzebujgcym wsparcia;

Unikanie naglo$nienia problemu przez media.

Procedura 1f - Postepowanie w przypadku samookaleczenia ucznia

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen probowat dokona¢ lub dokonal samookaleczenia badZ narazat
swoje zycie 1 zdrowie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Pracownik szkoty zabezpiecza ucznia, udziela mu wsparcia, wzywa pielgegniarke szkolng
1 informuje dyrektora szkoty;

Nauczyciel w razie konieczno$ci udziela uczniowi pomocy przedmedycznej i zabezpiecza
ostre przedmioty;

Jezeli zycie 1 zdrowie ucznia sg zagrozone, dyrektor lub osoba wyznaczona wzywa pogotowie
ratunkowe 1 powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych;

Jezeli wydarzenie miato miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nalezy zapewni¢ opieke
pozostatym uczniom z pomocga innego nauczyciela lub personelu szkoty;

W miarg mozliwosci pracownik szkoty przeprowadza ucznia w bezpieczne miejsce, pod opieke
pielegniarki szkolnej, pedagoga/psychologa lub wzywa pielggniarke, psychologa/pedagoga na
miejsce zdarzenia;

Po przybyciu rodzicow/opiekunéw prawnych do szkoly nauczyciel opiekujacy si¢ dzieckiem
przekazuje rodzicowi informacj¢ na temat zagrozenia zycia i zdrowia dziecka oraz

koniecznosci podjecia dziatan w zakresie pomocy dziecku, zapewnienia pomocy medycznej
1 psychologicznej;
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7) Osoba przeprowadzajaca interwencje sporzadza notatke stuzbowsg ze zdarzenia;

8) Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie stawili si¢ do szkoty, a uczen zostal zabrany do szpitala
przez pogotowie ratunkowe, psycholog, pedagog, wychowawca telefonicznie ustala
z rodzicami/ opiekunami prawnymi termin spotkania w szkole. Na spotkaniu zostang
omowione niepokojace zachowania §wiadczace o trudnej sytuacji dziecka oraz koniecznosci
zapewnienia mu pomocy medycznej i terapeutycznej;

9) Wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen, we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem
szkolnym, ze szczeg6lng dbalo$cig, monitoruja sytuacje dziecka, wspdlpracuja z rodzing
ucznia oraz sprawdzajg realizacj¢ dziatan rodzica;

10) W przypadku braku wspotpracy rodzica ze szkota, niewywigzania si¢ z ustalen i przy braku
poprawy funkcjonowania ucznia wychowawca w porozumieniu ze specjalistami rozwaza
decyzje o skierowaniu do Sadu Rejonowego Wydziat Rodzinny i Nieletnich wniosku o wglad
w sytuacje rodzinng.

Procedura 2 - Postgpowanie w przypadku zagrozenia demoralizacjg
1 czynu karalnego

1.

10.

Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktéry jest §wiadkiem czyndéw tamigcych normy prawne
1 spoleczne informuje o tym dyrektora szkoty.

Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba sporzadza notatke sluzbowa z rozmowy.
W razie potrzeby wzywa policj¢ lub pogotowie ratunkowe, informujac o tym fakcie
rodzicoéw/opiekundow prawnych ucznia.

Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba niezwlocznie potwierdza wiarygodno$¢ zgtoszenia
poprzez wystuchanie §wiadkdéw, zapewniajac im dyskrecje, 1 sporzadzajac notatke a w razie
potrzeby zabezpieczajac miejsce zdarzenia.

Dyrektor zawiadamia wychowawce klasy, pedagoga/psychologa, ktorzy podejmuja dziatania
wspierajace ewentualne osoby poszkodowane i/lub §wiadkow, izolujac sprawce od ewentualnej
ofiary.

Ze sprawca przeprowadza si¢ rozmowe¢ Wwyjasniajaca w obecno$ci innej osoby,
np. pedagoga/psychologa, wychowawcy lub innego nauczyciela, sporzadzajac notatke, ktorg
podpisuje $wiadek rozmowy. Sprawce zatrzymuje si¢ do czasu przybycia policji.

Przy zatrzymaniu sprawcy nie mozna stosowac rozwigzan sitowych. Niedopuszczalne jest rowniez
przeszukiwanie  przez  pracownika szkoly  plecakow, toreb, kieszeni  Zadnych
z zaangazowanych osob.

Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba przeprowadza rozmowe z ewentualng osoba/osobami
pokrzywdzonymi w obecnosci pedagoga, psychologa, wychowawcy lub innego nauczyciela,
sporzadzajac notatke, ktora podpisuje swiadek rozmowy.

W przypadku czynu lub zachowania popetnionego na szkod¢ nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, rozmowe wyjas$niajacg dyrektor przeprowadza bez obecnosci swiadkow.

Po przybyciu policji do szkoty, dyrektor lub inna upowazniona osoba przekazuje zebrane
informacje o zdarzeniu, uczestnikach i §wiadkach.

Wobec sprawcy szkota stosuje S$rodki przewidziane w statucie, informujac o tym
rodzicow/opiekundow prawnych.
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11. W razie potrzeby dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba organizuje dla sprawcy i/lub

pokrzywdzonego zespdt zadaniowy. W sklad zespotu moga wejs¢ psycholog, pedagog,
wychowawca, rodzice oraz inni specjalisci.

12. Jesli dziatania zespotu zadaniowego nie przynosza oczekiwanego rezultatu, a w czasie wyjasniania

zdarzenia szkota nie zawiadomita policji ani sagdu rodzinnego, natychmiast je zawiadamia.

Procedura 3 - Postepowanie w przypadku przemocy fizycznej, psychicznej,
ekonomicznej, werbalnej
Procedura 3a - Post¢gpowanie w przypadku wystapienia przemocy fizycznej

1.

Jezeli wystapi stan zagrozenia zycia, pielegniarka lub pedagog/psycholog lub dyrektor szkoty
wzywa Pogotowie Ratunkowe.

Pedagog/psycholog powinien wezwaé¢ do szkoly rodzicow/opiekunéw prawnych ofiary oraz
sprawcy.

Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowy z sprawca, ofiarg zdarzenia oraz $wiadkami.
(Z rozméw zostaje sporzadzony protokdt spotkania). Wazne, aby rozmowy odbywaly sie
oddzielnie.

Pedagog/psycholog 1 wychowawca udzielaja wsparcia poszkodowanemu, podejmuje rowniez
dzialania majace na celu korektg zachowania sprawcy.

Pedagog/psycholog i wychowawca przeprowadzaja rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi
obu stron (Z rozméw zostaje sporzadzony protokoét spotkania).

Jesli sprawa nie wymaga interwencji w zewnetrznych instytucjach administracji panstwowe;j
dyrektor, wychowawca oraz pedagog/psycholog decyduja o dalszym postepowaniu w sprawie.

Pedagog/psycholog wraz z wychowawca wdraza dzialania majace na celu zazegnanie konfliktu.
Stosuje si¢ konsekwencje przewidziane w Statucie szkoty.

W przypadku wszczynania kolejnych atakow przez agresora dyrektor szkoly kieruje sprawe
na policje 1/lub powiadamia sad rodzinny.

Procedura 3b - Postepowanie w przypadku wystapienia innej formy przemocy
(np.: ekonomiczna, psychiczna, werbalna)

1.
2.
3.

Pracownik szkoty bedacy §wiadkiem przemocy reaguje na przemocowe dziatania.
Pracownik szkoty powiadamia dyrektora szkoty i/lub pedagoga/psychologa.

Nalezy odseparowac sprawce agresywnych zachowan od pokrzywdzonego oraz przekaza¢ ich pod
opieke pedagoga/psychologa.

Pedagog/psycholog w zalezno$ci od oceny sytuacji powiadamia wychowawce klasy i1 dyrektora
szkoty.

Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe ze swiadkami, sprawca i ofiarg w celu wyjasnienia
okolicznosci zdarzenia. (Wazne, aby rozmowy odbywaly si¢ oddzielnie. Ze spotkan sporzadzone
zostajg protokoty.)

O zaistnialym zdarzeniu wychowawca powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow.

Pedagog/psycholog szkolny podejmuja dzialania majace na celu ksztaltowanie umiejetnosci
w zarzadzaniu emocjami i eliminowania zachowan agresywnych.
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Wobec ucznia przejawiajagcego zachowania agresywne stosuje si¢ konsekwencje przewidziane
w Statucie szkoty.

W przypadku uzyskania informacji o popehlieniu przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa §ciganego na wniosek poszkodowanego nalezy powiadomic¢ policje.

Procedura 3c - Niebieska Karta
Dyrektor szkoty po uzyskanej informacji o przemocy stosowanej wobec osoby nieletniej zawiadamia
odpowiednie stuzby oraz zaklada Niebieska Karte.

Procedura 4 - Przemoc seksualna oraz ryzykowne zachowania seksualne

Procedura 4a - Postepowanie z dzieckiem w sytuacji podejrzenia wykorzystywania
seksualnego

1.

W przypadku podejrzenia, ze uczen stat si¢ ofiarg przemocy seksualnej lub czynu seksualnego,
fakt ten nalezy zglosi¢ dyrektorowi szkoty oraz pedagogowi/psychologowi.

Dyrektor i/lub pedagog/psycholog przeprowadza rozmowg z uczniem.

Dyrektor wzywa na rozmowe rodzicow. Wraz z pedagogiem/psychologiem dyrektor przeprowadza
rozmow¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu:

a. przedstawienia zaistniatej sytuacji,

b. omoéwienia roli rodzica/opiekuna prawnego w podjeciu interwencji, w tym takze
poinformowania o specjalistycznych instytucjach niosacych pomoc pokrzywdzonym,

C. poinformowania o obowiazku zgloszenia zdarzenia na policj¢ (bez zgody rodzica),
d. ustalenia planu pomocy dziecku.

W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystania seksualnego jest jego rodzic/opiekun prawny
nalezy spotkac si¢ z rodzicem niekrzywdzacym.

Dyrektor szkoty zawiadamia policje lub prokuratur¢ o podejrzeniu przestepstwa, a takze sad
rodzinny.

Wychowawca, pedagog/psycholog podejmuja dzialania majace na celu wsparcie ucznia oraz
monitoruja sytuacj¢ zwigzang ze zdarzeniem.

Procedura 4b - Postepowanie w przypadku wystapienia prostytucji i/lub

sutenerstwa

1. W przypadku uzyskania informacji o czynnosciach mogacych mieé znamiona prostytucji
nauczyciel/pracownik przyjmujacy zawiadomienie powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty.

2. Dyrektor zawiadamia o zdarzeniu wychowawce oraz pedagoga/psychologa, a nastgpnie wyznaczone osoby
przeprowadzaja rozmowe¢ z uczniem w celu zweryfikowania informacji. W przypadku potwierdzenia
informacji, uczen, ktérego dotyczy sprawa zostaje zobowigzany do zaniechania negatywnego zachowania.
Proponuje si¢ takze skorzystanie z pomocy psychologicznej w specjalistycznej poradni.

3. Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow/opiekunow prawnych, a nastgpnie przeprowadza wraz

z pedagogiem/psychologiem rozmowe. Rodzicow zobowigzuje sie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. Proponuje si¢ takze skorzystanie z pomocy psychologicznej w specjalistycznej poradni.
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W sytuacji kiedy rodzice odmawiaja wspotpracy lub dziatania ucznia nie zostajg zaniechane dyrektor szkoty
zawiadamia sad rodzinny lub policj¢ o zaistnialej sytuacji.
Uczen otrzymuje pisemng nagan¢ od dyrektora szkoty, w ktdrej sa opisane konsekwencje za popelnione

czynnosci oraz konsekwencje nieprzestrzegania ustalonych zasad.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawca w porozumieniu z rodzicami/ prawnymi opiekunami ustala
konieczno$¢ podjecia dziatan z udzialem pedagoga/psychologa w celu zapewnienia opieki nad uczniem,
ktory §wiadomie lub nie dopuszcza si¢ czynno$ci uznawanej za prostytuowanie sie.

Procedura 4c - Post¢epowanie w przypadku rozpowszechniania przez ucznia
pornografii

1.

W przypadku uzyskania przez nauczyciela/rodzica lub inng osobg¢ informacji o rozpowszechnieniu
przez ucznia pornografii, w tym w cyberprzestrzeni nalezy powiadomi¢ dyrektora szkoly oraz
administratora sieci o zdarzeniu.

W sytuacji, kiedy osobg ujawniajaca jest uczen nalezy zadba¢ o zachowanie anonimowosci oraz
zadbac o jego samopoczucie.

Dyrektor szkoly przekazuje informacj¢ wychowawcy oraz pedagogowi/psychologowi.

Administrator sieci zabezpiecza materiaty oraz podejmuje dzialania uniemozliwiajace ich dalsze
rozpowszechnianie.

Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba wzywa rodzicéw/prawnych opiekundéw
dziecka, ktory rozpowszechnial materialy pornograficzne oraz poszkodowanego ucznia.
Z przeprowadzonych spotkan sporzadza si¢ protokoty.

Dyrektor, wychowawca, pedagog/psycholog ustalaja konsekwencje 1 podejmuja decyzje
o ewentualnym zawiadomieniu Policji.

Wychowaweca, pedagog/psycholog podejmujg dziatania profilaktyczne wsréd ucznidow w celu
wskazania zagrozen jakie niesie ze sobg upublicznianie tresci pornograficznych oraz wskazania
konsekwencji tego typu dziatan.

Procedura 4d - Post¢powanie w sytuacji, gdy uczennica zajdzie w cigze

1.

Nauczyciel/pracownik, ktory uzyskal informacje, Zze uczennica jest w cigzy powiadamia
wychowawcg, pedagoga/psychologa szkolnego 1 dyrektora szkoty.

Wychowawca pedagog/psycholog spotykaja si¢ wraz z uczennicg, aby zweryfikowa¢ informacje,
uzyskaé¢ wiecej informacji o sytuacji rodzinnej oraz udzieli¢ wsparcia jednoczesnie przedstawiajg
mozliwe formy pomocy.

W sytuacji kiedy uczennica jeszcze nie powiedziata o zaj$ciu w cigz¢ swoim rodzicom/opiekunom
prawnym wspolnie ustalajg kto zawiadomi rodzicow o danej sytuacji.

Wychowawca umawia spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi w celu przeprowadzenia
roZMmowy.

Wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem spotyka si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi
uczennicy, a takze przedstawia mozliwe formy pomocy.
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Procedura 5 - Postepowanie w przypadku cyberprzemocy

Procedura S5a - Postepowanie w przypadku ujawnienia zdarzen o charakterze
cyberprzemocy

1.

10.

W przypadku uzyskania przez nauczyciela/pracownika szkoty, rodzica lub inng osobe informacji
o zdarzeniach o charakterze cyberprzemocy nalezy powiadomi¢ dyrektora szkoty i/lub
psychologa/pedagoga oraz administratora sieci.

Dyrektor lub osoba wyznaczona ustala okolicznos$ci zdarzenia.
Pedagog/psycholog powiadamia wychowawce klasy 1 dyrektora szkoty.

Administrator sieci badZz osoba wyznaczona przez dyrektora zabezpiecza materialy opublikowane
w sieci oraz podejmuje dziatania uniemozliwiajgce ich dalsze rozpowszechnianie.

Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z ofiarg w celu wyjasnienia okolicznosci zdarzenia.
Sporzadzony zostaje protokot spotkania zawierajacy informacj¢ o ewentualnych dowodach (np.:
zrzut ekranu).

Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z sprawca i ewentualnymi $wiadkami w celu
wyjasnienia okolicznos$ci zdarzenia. Rozmowy prowadzone sg oddzielnie a z odbytych spotkan
1 sporzadzane sg protokoty.

Wychowaweca informuje o zaistniatym zdarzeniu rodzicéw/prawnych opiekunow.

Pedagog/psycholog i/lub wychowawca podejmuje dziatania prewencyjne majace na celu zapobiec
podobnym zdarzeniom w przysziosci.

Wobec ucznia przejawiajacego zachowania agresywne stosuje si¢ konsekwencje przewidziane
w Statucie szkoty

W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przestgpstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa $ciganego na wniosek poszkodowanego nalezy powiadomi¢ policje.

Procedura S5b - Postepowanie w przypadku bezprawnego uzycia cudzego
wizerunku w sieci oraz lamania prawa autorskiego

1.

W przypadku uzyskania przez nauczyciela/pracownika szkoty, rodzica lub inng osobe informacji
o0 uzyciu cudzego wizerunku w sieci lub famania prawa autorskiego nalezy powiadomi¢ dyrektora
szkoty i/lub psychologa/pedagoga oraz administratora sieci.

Administrator sieci badZ osoba wyznaczona przez dyrektora zabezpiecza materialty opublikowane
w sieci oraz podejmuje dziatania uniemozliwiajace ich dalsze rozpowszechnianie.

Dyrektor lub osoba wyznaczona ustala okolicznosci zdarzenia.
Pedagog/psycholog powiadamia wychowawce klasy.

Pedagog/Psycholog przeprowadza rozmowe z ofiarg w celu wyjasnienia okoliczno$ci zdarzenia.
Sporzadzony zostaje protokol spotkania zawierajacy informacje o ewentualnych dowodach (np.:
zrzut ekranu).

Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z sprawcag i ewentualnymi $§wiadkami w celu
wyjasnienia okolicznosci zdarzenia. Rozmowy prowadzone sg oddzielnie a z odbytych spotkan
sporzadzane sg protokoty.

Wychowaweca informuje o zaistniatym zdarzeniu rodzicéw/prawnych opiekundw.
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Pedagog/psycholog i/lub wychowawca podejmuje dziatania prewencyjne majgce na celu zapobiec
podobnym zdarzeniom w przysziosci.

Wobec ucznia przejawiajacego zachowania agresywne stosuje si¢ konsekwencje przewidziane
w Statucie szkoty

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przestgpstwa $ciganego z urzedu lub
przestgpstwa §ciganego na wniosek poszkodowanego nalezy powiadomi¢ policje.

Procedura 5c¢ - Post¢epowanie w przypadku naruszenia prywatnosci dotyczacej
nieodpowiedniego badz niezgodnego z prawem wykorzystania danych osobowych
i przeciwdzialania cyberprzemocy

1.

W przypadku uzyskania przez nauczyciela/pracownika szkoty, rodzica lub inng osob¢ informacji
o naruszeniu prywatno$ci dotyczacej nieodpowiedniego badZz niezgodnego z prawem
wykorzystania  danych  osobowych nalezy powiadomi¢  dyrektora szkoty  i/lub
pedagoga/psychologa oraz administratora sieci.

Administrator sieci badz osoba wyznaczona przez dyrektora zabezpiecza materialy opublikowane
w sieci oraz podejmuje dziatania uniemozliwiajace ich dalsze rozpowszechnianie.

Administrator sieci lub osoba wyznaczona dokonuje wraz z uczniem zmian danych
identyfikujacych ofiare (hasta, login, kody dostepu).

Dyrektor lub osoba wyznaczona ustala okolicznos$ci zdarzenia.

5. Pedagog/psycholog powiadamia wychowawce klasy.

6. Pedagog/Psycholog przeprowadza rozmowe z ofiarg w celu wyjasnienia okoliczno$ci zdarzenia.

10.

11.

Sporzadzony zostaje protokol spotkania zawierajacy informacje¢ o ewentualnych dowodach (np.:
zrzut ekranu).

Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z sprawcag i ewentualnymi $§wiadkami w celu
wyjasnienia okolicznosci zdarzenia. Rozmowy prowadzone sg oddzielnie a z odbytych spotkan
sporzadzane s3 protokoty.

Wychowaweca informuje o zaistniatym zdarzeniu rodzicéw/prawnych opiekundw.

Pedagog/psycholog i/lub wychowawca podejmuje dzialania prewencyjne majace na celu zapobiec
podobnym zdarzeniom w przysztosci.

Wobec ucznia, ktory stosuje cyberprzemoc stosuje si¢ konsekwencje przewidziane w Statucie
szkoty.

W przypadku uzyskania informacji o popetlieniu przestgpstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa $ciganego na wniosek poszkodowanego nalezy powiadomi¢ policje.

Procedura 5d - Post¢epowanie w przypadku zapobiegania i przeciwdzialania
cyberprzemocy wsrod uczniow w sytuacji dostepu do treSci szkodliwych,
niepozadanych, nielegalnych

1.

W przypadku uzyskania przez nauczyciela/pracownika szkoty, rodzica lub inng osobe¢ informacji
dostepie ucznia do tresci szkodliwych, niepozadanych, nalezy powiadomi¢ dyrektora szkoty i/lub
pedagoga/psychologa oraz administratora sieci.
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Administrator sieci badz osoba wyznaczona przez dyrektora zabezpiecza materiaty opublikowane
w sieci oraz podejmuje dziatania uniemozliwiajace ich dalsze rozpowszechnianie.

Dyrektor lub osoba wyznaczona ustala okolicznos$ci zdarzenia.
Pedagog/psycholog powiadamia wychowawce klasy.

Pedagog/Psycholog przeprowadza rozmowg¢ z osoba majacg dostep do nieodpowiednich tresci
w celu wyjasnienia okolicznos$ci zdarzenia. Sporzadzony zostaje protokot spotkania zawierajacy
informacj¢ o ewentualnych dowodach (np.: zrzut ekranu).

Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z ewentualnymi $§wiadkami zdarzenia w celu
wyjasnienia okolicznos$ci zdarzenia. Rozmowy prowadzone sg oddzielnie a z odbytych spotkan
sporzadzane sg protokoty.

Wychowawca informuje o zaistniatym zdarzeniu rodzicow/prawnych opiekunow.

8. Pedagog/psycholog i/lub wychowawca podejmuje dziatania prewencyjne majace na celu zapobiec

10.

podobnym zdarzeniom w przyszto$ci.

Wobec ucznia, ktéry rozpowszechniatl tresci szkodliwe, niepozadane i/lub nielegalne stosuje si¢
konsekwencje przewidziane w Statucie szkoty.

W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przestgpstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa §ciganego na wniosek poszkodowanego nalezy powiadomic¢ policje.

Procedura 6 - Postepowanie w przypadku znalezienia w szkole substanc;i
psychoaktywnych lub w przypadku ucznia znajdujacego si¢ pod wplywem
alkoholu lub innej substancji psychoaktywnej lub bedacego w posiadaniu
substancji psychoaktywnych

Procedura 6a - Postepowanie w przypadku znalezienia w szkole substancji
psychoaktywnych

1.

Osoba, ktora znalazta substancje podejrzane zachowuje szczegdlne $rodki ostroznosci
1 powiadamia dyrektora szkoty.

Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty zabezpiecza substancje przed dostgpem do nich
uczniow lub przed ewentualnym ich zniszczeniem.

Pedagog/psycholog i dyrektor szkoty ustala do kogo dana substancja nalezy poprzez analize
zapisOw monitoringu lub rozmowy ze §wiadkami zdarzenia.

Dyrektor szkoty powiadamia policje o znalezieniu substancji psychoaktywnej i przekazuje
znaleziong substancje.

W przypadku ustalenia osoby odpowiedzialnej nalezy zastosowaé procedury przewidziane
w procedurze 2 — postepowanie w przypadku zagrozenia demoralizacjg 1 czynu karalnego.
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Procedura 6b - Postegpowanie w przypadku ucznia znajdujacego si¢ pod wplywem
alkoholu lub innej substancji psychoaktywnej lub bedacego w posiadaniu
substancji psychoaktywnych

1.

Osoba, ktora interweniuje zachowuje szczegolne srodki ostroznos$ci oraz odseparowuje ucznia od
pozostalych uczniow.

Osoba, ktora interweniuje powiadamia dyrektora szkoly, pedagoga/psychologa, pielegniarke
szkolng i wychowawce klasy o zaistniatej sytuacji.

Pedagog/psycholog i dyrektor szkotly ustalaja okoliczno$ci zdarzenia.
Pedagog/psycholog lub wychowawca powiadamia rodzicow/opiekundéw ucznia.

Pedagog/psycholog szkolny i wychowawca podejmuje dziatania profilaktyczne 1 wychowawcze
w stosunku do ucznia w zakresie posiadania §rodkéw odurzajacych.

Wobec ucznia begdacego pod wpltywem substancji psychoaktywnej dyrektor szkoly stosuje
konsekwencje przewidziane w Statucie szkoty

W przypadkach szczegolnych dyrektor szkoly powiadamia policje.

Procedura 7 - Postepowanie w przypadku zaburzen emocjonalnych (ataki
paniki, zaburzenia odzywiania)

1.

W kazdym przypadku zauwazenia u ucznia objawoéw $wiadczacych o problemach emocjonalnych,
nauczyciel lub pracownik szkoty zawiadamia pielegniarke szkolna, pedagoga/psychologa
szkolnego.

Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem rozmowe wspierajaca.

Wychowawca i/lub  psycholog/pedagog informuje rodzica ucznia niepelnoletniego
o niepokojacych obserwacjach, prébujac ustali¢ czy rodzice réwniez zauwazaja problem.
Psycholog/pedagog decyduje czy wzywa rodzica do szkoty, czy przekazuje mu informacje
dotyczace instytucji, w ktorych rodzic moze zwrdcic si¢ o pomoc.

W przypadku naglego i silnego kryzysu emocjonalnego wystepujacego na terenie szkoly nalezy:
a. przyprowadzi¢ ucznia do pedagoga/psychologa/dyrektora

b. wezwaé rodzicow do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole i otoczy¢ wsparciem
1 obecnoscig do momentu ich przybycia,

C. jezeli stan ucznia wymaga interwencji medycznej, wezwaé pogotowie ratunkowe

Pedagog/psycholog wraz z wychowawcg 1 rodzicami wspdlnie ustalajg Sciezke dalszego
postgpowania w celu udzielenia uczniowi pomocy.
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